EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely 1étrejott Flizesgyarmat Viaros Onkorméanyzata mint Atadé
(et )
masrészrol

Békés Varmegyei Kozponti Korhiaz /BMKK/ (5700 Gyula, Semmelweis u.l., adészam:
15833954-2-04, teI:' 06-66/526-526; képviseli: Dr. Becsei Laszlo féigazgatd féorvos)-
tovabbiakban, mint Atvevé kozott a mai napon, az alabbi feltételekkel:

El6zmények:

1. Az egészségiigyi alapellatasrol szo6lo 2015. évi CXXIIL torvény (Eatv.) 6/B. §-ban
foglaltakra tekintettel, 2023. julius 1. napjatol az allam az egészségiigyi alapellatés
korében - a telepiilési dnkormanyzattal egyiittmiikodésben - gondoskodik a védondi
ellatasrol.

2. Az allam a védonéi ellatast az iranyitd varmegyei intézmény altal biztositja, melyhez a
targyi feltételek biztositasat a Felek, a telepiilési Onkormanyzattal kotott
megallapodasban rogzitik.

3. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott védénd és a védondi ellatas
korében foglalkoztatott személy tekintetében a munkaltatdi jogokat 2023. jalius 1-tdl a
BMKK gyakorolja, a teriiletileg illetékes az érintett védondi korzet tekintetében. Az
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott védénd jogviszonydt a
munkaltatdi jogutddlas nem érinti, azt folyamatosnak kell tekinteni.

4. A tobboldalu egyeztetés és egyetértés €s a jogszabalyszerii feladatatadas végrehajtasa
érdekében Felek a betegellatds folyamatossaganak és biztonsdganak megoldésara
tekintettel az alabbi egylittmiikodési megallapodast kotik:

1. MEGALLAPODAS TARGYA

Az Atvevd az Atadotol atveszi a teriiletileg illetékes érintett védondi korzetbe tartozo
feladatokat és feladatellatast végzd védondket és a védondi ellatds korében foglalkoztatott
személyeket 2023. julius 1. napjaval.

II. SZEMELYI FELTETELEK, MUNKAUGYI- LETSZAMATADASSAL
KAPCSOLATOS EGYUTTMUKODES

2.1. Munkaiigyi elokészités, lebonyolitas

Atvevd az egészségiigyi szolgaltatas személyi feltételeit az egészségiigyi szolgaltatiasok
nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrél szolo 60/2003. (X. 20.) ESzCsM
rendelet szerint nytjtja ugy, hogy az Atadd, jelen megallapodas 1. szam@ melléklete szerinti
valamennyi egészségiigyli szolgalati jogviszonyban 4ll6 alkalmazottjat, egészségiigyi
szolgalati jogviszonyban tovabbfoglalkoztatja.



Az atvett egészségiigyi dolgozok besorolasa, illetménye az Atadd altal az Eszjtv. és
végrehajtasi rendeletei, egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiigyben dolgozok illetmény-
vagy bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolodd tamogatas igénybevételének részletes
szabélyairél sz616 256/2013. (VIL. 5.) Korm. rendelet és az 1/2022. (1I1.3.) OKFO utasitas
szerint meghatarozott.

A Felek rogzitik tovabba, hogy az atvett Eszjtv. hatdlya ala tartozé dolgozok foglalkoztatasa
az Atvevonél jogfolytonos, és a korabbi jogviszonyukat (munkaviszonyukat) is tgy kell
tekinteni, mintha azt az Atvevonél toltotték volna.

2.2. A Felek jogai és kotelezettségei:

Felek rogzitik, hogy a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozasrél az érintett
munkavallalokat irasban tdjékoztatjak legkésébb 2023. junius 15. napjaig.

Felek rogzitik, hogy az 4tadasra keriild személyek kapcsdn munkajogviszonyukkal
Osszefliggésben peres- és nem peres, illetve hivatali kotelezettség megszegése miatt indult
biintet6eljaras, fegyelmi, kartéritési tigyek nincsenek folyamatban.

Felek rogzitik, hogy a jelen megéllapodas keretében kozolt adatok (kiilondsen az atszallo
jogok és kotelezettségek, tovabba az atadasra keriild 1étszam) a fenndlld tényleges allapotot
tikrozik.

Felek rogzitik, hogy a munkavallalokra vonatkozd adatok kezelésére, valamint a személyi
anyaguk atadéas-atvételére az adatvédelmi rendelkezések maradéktalan figyelembe vételével
kertilt sor.

2.2.1. Az Atadé jogai és kotelezettségei:

a.)kotelezettséget vallal arra, hogy az 1. szamu mellékletben felsorolt munkavallalok
vonatkozasdban a munkavaéllalokra vonatkoz6 nyilvantartasokat, személyligyi teljes
anyagukat, kiilonosen a munkaligyi, bérszamfejtési, addo és tarsadalombiztositési
dokumentumokat, egészségiigyi alkalmassagi dokumentumokat, tanulmanyi szerzédéseket,
fizetési  felszolitasokat,  munkaltatéi  koleson,  illetményeldlegre  vonatkozo
dokumentumokat, fegyelmi, feleldsségre vonasi eljaras adatait, mindsitési adatlapokat egy
példanyban, az Atvevd részére hianytalanul, dtadas - atvételi jegyzékkel atadja legkésSbb a
jogutodlas napjén;

b.)vallalja, hogy hatosagi megkeresésre az atvétellel érintett munkavallalokra, és az atvétel
1d6pontjaig terjedd idoszakra vonatkozdan, munkatigyi-, bér-, ado és tarsadalombiztositési
adatokat szolgaltat;

c.)a munkaltatd személyében bekovetkezd valtozasban érintett munkavallalok részére, az
atszallas idOpontjaig jard alapbériiket és esetleges egyéb jarandosagaikat a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabalyoknak megfelelden megfizeti.

2.2.2. Az Atvevé jogai és kotelezettségei:

a.) vallalja, hogy az 1. szamt mellékletben felsorolt munkavallalokat tovabbfoglalkoztatja,

b.) jelen megallapodas alairasaval tudomasul veszi, hogy valamennyi, a munkaviszonybol
szarmaz6 jog ¢és kotelezettség az atvétel napjaval, mint atvevé munkaltatot megilleti,
illetve terheli az Eszjtv. szerinti foglalkoztatottakra vonatkozoan;

c.) vallalja, hogy az atvételre tekintettel az érintett Eszjtv. hatalya ala tartozé munkavallald
altal az Atadonal munkaviszonyban eltoltott idotartamot, illetve az Atado altal ilyennek
elismert id6tartamot, minden tekintetben az Atvevonél eltoltott folyamatos egészségiigyi
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szolgalati jogviszonynak ismeri el, kiilondsen, de nem kizarolag a felmondasi id6 és
végkielégités tekintetében;

d.) biztositja, hogy az atvétellel érintett munkavéllalok az Atvevd munkatirsai részére
megallapitott mértéki illetményen feliili juttatasban részestilnek;

e.) az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szoldo 2020. évi C. torvény végrehajtasarol
sz6l6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 11. § (3) bekezdés szerint eldirt valamennyi
tajékoztatasi pontban torténd valtozasarol legkésébb a hatalybalépésiik napjan
tajékoztatni kell az egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allo személyeket irasban.

Az atadéssal érintett, Eszjtv. hatalya ala tartozo6 jogviszonyban foglalkoztatottakra vonatkozo
kimutatasok, adatok el6zetesen elektronikus (EXCEL) formatumban az alairas napjaig
atadasra kertiltek. (1. szamua melléklet)

Az atadas idSpontjaig - 2023. junius 30-ig- esedékes munkabéreket/illetményt még Atadd
Szolgaltatd fizeti ki az 4tadassal érintett foglalkoztatott szédmara, illetve a valtozo
bérek/illetmény ezen idészakra torténd kifizetése is Atado Szolgaltatot terhelik.

2.3. Egyéb feltételek

Az Atadé kijelenti, hogy a jogutodlas id6pontjaban az atadott dolgozokkal szemben fennalld,
Ki nem egyenlitett pénziigyi kotelezettsége nincs és munkaiigyi per nincs folyamatban. A
KIRA rendszerben torténd atadast Felek kozosen kezdeményezik a Magyar Allamkincstarnal.

Atado torekszik arra, hogy az atadasban érintett dolgozok idSaranyos szabadsagat az atadast
megeldzden kiadja, a ki nem adott szabadsag igénybevételét az Atvevd munkaltatod biztositja.

1. MUKODESI FELTETELEK

Az Atvevé kezdeményezi a sziikséges miikodési engedély modositasi kérelem jarasi
hivatalhoz torténd benyujtasat.

A miikddési engedélyt a jarasi hivatal hivatalbol modositja.

Jelen megallapodas megkdtésével a |. pontban rogzitett ellatds az Atadonal megsziinik, és a
tevékenységet - amennyiben a személyi és targyi feltételek, valamint a hatosagi engedély, és
finanszirozasi szerzédésmodositas ezen idOpontig, a felek egyiittmiikodése eredményeként
biztositottak 2023. julius 1. napjaval kezdédden az Atvevd végzi.

2023. junius 30-ig terjedd idészakig finanszirozasra az Atado jogosult, 2023. julius 1. napjatol
veégzett egészsegligyl szolgaltatasra a jelentéseket és adatszolgaltatasokat 2023. jalius 1.
napjatol az Atvevo végzi.

IV. TARGYI FELTETELEK BIZTOSITASA

Az atvett egészségiigyi szolgaltatas helyszinéiil szolgald, és a feladatellatashoz sziikséges, az
Atadé tulajdonaban levé ingatlan és tartozékai, - Kiemelten a targyi minimumfeltétel szerinti
feltételeket biztositd eszkozok, ingdsagok vonatkozasaban, - azok részletezett felsorolasaval a
BMKK ¢és az Atadd ingyenes hasznalati szerzédést kot. Az ingatlan és eszkozok
lizemeltetésének, karbantartisdnak, javitasinak biztositasarol az Atadé tovabbra is
gondoskodik, azonban ezek aranyos koltségét az Atvevd viseli, melynek részletszabalyait a
hasznalatba adasi szerzddés tartalmazza.



Tekintettel arra, hogy amennyiben egyes targyi feltételek biztositisa az Atadd részérdl
palyazati eljaras eredményeként valosult meg, Felek az ingatlanra és eszkdzokre vonatkozo
palyazati anyagot kdzosen attekintik, annak relevans, a feladatatadashoz kapcsolodoé részeit az
Atad6 az Atvevé rendelkezésére bocsatja.

Atvevé egyiittmiikodik a palyazat eredményes megvaldsitasiban és fenntartasaban.

V.EGYEB RENDELKEZESEK

1. Atvevd vallalja, hogy az atvett feladatokat a mindenkor hatalyos jogszabalyok szerint
folyamatos ellatast biztositva latja el.

2. A 1II. pont szerinti jelentéshez sziikséges valamennyi informéciot, dokumentéciot,
betegadatot teljes koriien biztosit az Atadd, valamint a késSbbi folyamatos teljesitéshez
szlikséges informatikai hattér biztositdsahoz minden segitséget megad, egylittmiikddik annak
kialakitasaban.

3. Az atvétellel egyidejlileg az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérél szolo 2006. évi
CXXXIL. torvény (Eftv.) 2. § (4) bekezdése szerint az Atadé egészségiigyi kozszolgaltatasért
valo feleléssége megsziinik, mellyel egyidejilleg az Atvevének ezen kozszolgiltatas a
feleldssége részéve valik.

4. Felek a megéllapodast a kolcsonos aldirast kovetden hatarozatlan idétartamra kotik.

5. Felek jelen megéllapodas teljesitése soran tudomadsukra jutott, a mdasik félre vagy
munkavallaloira, partnereire vonatkozd adatokat, informaciokat, valamint az e megallapodas
teljesitésével kapcsolatosan egyéb ismeretanyagot arra illetéktelen személynek nem adhatja
at, illetve illetéktelen személy részére nem teheti hozzaférhetévé, az ilyen informacidkat,
tényeket, adatokat a mindenkor hatilyos jogszabalyok rendelkezései szerint kezelik, az
adatvédelmi jogszabalyok rendelkezéseit betartjak (kiilondsen az informacios onrendelkezési
jogrdl és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvény, valamint GDPR relevans
szakaszait), valamint tudomasukra jutott T{zleti titkot - a Ptk.-ban foglaltak
figyelembevételével -, valamint a Felekre, illetve a tevékenységiikre vonatkoz6 alapvetd
fontossagu informaciokat megorzik. Ezen tilmenden sem kozolhetnek illetéktelen személlyel
olyan adatot, amely a feladataikkal dsszefiiggésben jutott a tudomasukra, és amelynek kozlése
a masik Félre vagy mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarna. A titoktartds nem terjed
ki a kozérdekli adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozo, kiilon
torvényben meghatarozott adatszolgéltatasi és tajekoztatasi kotelezettségre.

6. Felek a megallapodas teljesitésével Osszefliggésben tudomdasukra jutott egészségiigyi
adatok kezelésével kapcsolatban az egészségiigyrdl szo6ld 1997. évi CLIV. torvény és az
egészségiigyl €s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVIIL torvény rendelkezéseinek megfelelden koteles eljarni illetve koteles
betartani a tevékenységre vonatkozé hatalyos jogszabalyokat.

7. Felek jelen megallapodas alairasaval kijelentik, hogy az Aht. 41. § (6) bekezdésére
figyelemmel, az allamhéztartasrol szold torvény végrehajtasarol szold 368/2011. (XIL.31.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 50. § (1a) bekezdése alapjan a nemzeti vagyonrél szol6
2011. évi CXCVL torvény 3. § (1) 1. pontja szerinti atlathatd szervezetnek mindsiilnek, az
atlathatosagi nyilatkozat a megéllapodas elvalaszthatatlan mellékletét képezi.

8. Az atadasra keriild feladathoz kapcsolodo és az atadas idépontjat megeléz6 iddszakra
vonatkoz6 peres €s nem peres eljarasokban az atado koteles helytallni.

9. Felek a megallapodast kozos megegyezéssel irdsban modosithatjak.

10. A megallapodds automatikusan megsziinik, amennyiben jogszabalyvaltozésra
tekintettel a védondi feladatellatds mar nem az Atvevo kotelezettségei koz¢ tartozik.

11. Felek a megallapodas megsziinése napjaval kotelesek egymassal elszamolni.



Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben az egylittmiikodés targyat érintd
hatalyos jogszabalyok, szakmai irdnyelvek, hatdsagi és Fenntart6éi utasitasok, valamint a
2013. évi V. torvény vonatkoz6 rendelkezései iranyadoak.

Felek képviseldi atolvasas és értelmezés utan a jelen okiratot mellékleteivel, mint akaratukkal
mindenben egyezdt, 4 eredeti példanyban irtdk ala. A szerz0dés 2 eredeti példanya az atvevot,
2 eredeti példanya az atadot illeti meg.

Gyula, 2023. junius ,, ,,.

Dr. Becsei Laszlo
polgarmester féigazgato féorvos
Atado Atvevo

Pénziigyi ellenjegyzo6:

Dr. Kovacs Mihaly Phd.
gazdasagi igazgato
Atado Atvevd

Melléklet:
1. szamu melléklet: az atado foglalkoztatotti kimutatasa
2. szamu melléklet: atlathatosagi nyilatkozat

Az egyiittmitkodési megallapodast az Atadd Képvisel6 testiilete a ...../2023. (... ... ) szamu
hatarozataval fogadta el.
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